
Standardkontrakt – trenere i Ungdomsfotballen 

 

 

Initialer: 
Klubb: Trener: 

 side 1 
 

KONTRAKT  

Trenerengasjement i Ekholt Ballklubb  

     
 
 

Trener 
Navn:  
Adresse:  
 
Klubb: 
Navn: Ekholt Ballklubb 
Org.nr.:  993598380 
Klubbrepresentants navn: Ole Petter Løkkeberg 
(heretter benevnt som Ekholt Ballklubb) 
 

har inngått avtale om ulønnet, frivillig trenerengasjement på vilkår som følger av punktene nedenfor.  
 
Denne kontrakten stifter ikke et ansettelsesforhold som er underlagt arbeidsmiljøloven eller 
tilhørende lover og forskrifter. Kontrakten er i to originale eksemplarer hvorav partene beholder 
ett hver. 
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1 Stilling og tittel   

Trenere er tilknyttet klubben på et ulønnet, frivillig trenerengasjement. Treneren skal i 

avtaleperioden ha følgende ansvar for lag i klubben: 

 

 
Trener for xxx 

 

 

2 Avtalens varighet og opphør   

 

Denne avtalen gjelder fra 1.1.23  til 31.12.23, og med mindre avtalen kanselleres løper den videre for 

2024. 

 

Alle eiendeler som tilhører den annen part, skal levers tilbake senest ved avtaleutløp. 

 

Partene kan gjensidig skriftlig si opp avtaleforholdet med [En  – 1 - måneders] varsel. 

 

Ved oppsigelse eller omforent opphør i avtaleperioden, skal eiendeler leveres tilbake og utestående 

økonomiske fordringer gjøres opp senest den dagen avtalen opphører. 

 

3 Arbeidsoppgaver og forpliktelser 

Treneren ansvar er å trene årgangene, herunder blant annet: 

 

- Planlegge, gjennomføre treninger 

- Utarbeide treningsopplegg for spillere 

- Samarbeide med øvrige sportslige ressurser 

 

Trenerarbeidet skal utføres på den arena hvor den enkelte kamp eller trening avvikles. Dette kan 

være Ekholt Ballklubbs eller andre arrangørers bane, hall eller annet sted. 

 

Treneren svarer til Ekholt Ballklubbs Sportslige utvalg og står fritt til å planlegge lagets sportslige 

aktiviteter med det formål å oppnå best mulige resultater innenfor de gitte rammer i Sportsplanen 

og instrukser på ebk.no i samarbeid med trenerveiledere/Sportslig leder.  

 

Det innebærer dialog og utarbeidelse av planer samme med nærmeste kontaktperson i henhold til  

klubbhåndbok på www.ebk.no  

 

 

 

 

 

http://www.ebk.no/
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Andre oppgaver som skal utføres 

- Treneren skal avholde møte med spillernes foreldre før sesongstart  

- Trener skal samarbeide med Ekholt Ballklubbs trenerveiledere og jobbe systematisk med 

dem. 

- Trener må levere politiattest 

- Trener må gjennomføre Trenerattesten på 

https://www.idrettsforbundet.no/digital/trenerattest/  

 

Andre avtaler 

 

 

 

 

Treneren er ved ulykke dekket av lagsforsikringen på lik linje med spillerne. 

4 Kostnadsdekning og utdanning 

Klubben dekker utgifter for trenere etter følgende avtalte rammer : 

 

 

 

 

 Det kreves innlevering av kjøreregning for dekning av utgifter 

 Det kreves annen dokumentasjon for dekning av utgifter (Diett, kvitteringer m.m.) 

Kjøring og diett skal dekkes i henhold til de satser og krav som fremgår av Statens Reiseregulativ. 

 

Utbetaling gjøres pr. Måned på etterskudd. Lister sendes til post@ebk.no, den 1. hver måned, og 

utbetales senest den 15. Det kan også gjøres sjeldnere hvis ønskelig. Første utbetaling gjøres senest 

den 15. mars med mindre annet er avtalt, deretter pr. måned. 

 

Merk at ingen kostnadsdekning utbetales før Politiattest er levert, og trenerattest fullført på nett. 

 

Det er avtalt at Klubben skal dekke kostnader til følgende utdanning for kontraktsperiodene: 

 

 

Det er stilt krav til gjennomføring av følgende utdanning i gjennomføringsperioden: 

 

 

5 Behandling av personopplysninger 

Treneren er informert om at Klubben behandler personopplysninger, herunder såkalte særlige 

kategorier av personopplysninger (sensitive personopplysninger) om treneren knyttet til hans 

arbeidsforhold og som ledd i personaladministrasjon og oppfyllelse av arbeidsavtalen. For øvrig vises 

https://www.idrettsforbundet.no/digital/trenerattest/
mailto:post@ebk.no
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til den til enhver tid gjeldende personvernerklæring for Ekholt Ballklubbsbehandling av 

personopplysninger om ansatte. 

 

Som konkret eksempel kan ikke spillere drøftes med andre utenfor uten avtale med Sportslig utvalg. 

Det kan ikke tas bilder av spillere og deles på sosiale medier uten avtale med EBKs mediaansvarlig 

(Og foresatte og spiller) Bilder og video som brukes i treningsarbeidet må avklares med Sportsig 

utvalg. 

 

All kommunikasjon med Spillere skal kun skje via Spond slik at foresatte har innsyn. 

6 Fair Play. Forholdet til idrettens bestemmelser. 

Klubben plikter å rette seg etter regler, retningslinjer og avgjørelser utarbeidet og fattet av FIFA, 
UEFA, NIF og NFF. 
 
Treneren kan verken direkte eller indirekte delta i veddemål eller pengespill i tilknytning til kamper 
der Ekholt Ballklubbsegne lag er involvert, eller på noe vis medvirke til eller forsøke å medvirke til 
bestikkelser, eller forsøke å påvirke resultatet eller enkelthendelser i en kamp gjennom usportslig 
adferd. 

 

Dersom Treneren blir kjent med at spillere tilknyttet Klubben kan være involvert i ulovlig 

pengespillvirksomhet, skal Treneren umiddelbart rapportere dette til Klubben ved leder. 

 

I henhold til NFFs og NIFs lover § 11-3 (2) (likelydende bestemmelser), aksepterer Treneren 

bestemmelsene i NFFs og NIFs lover kapittel 11 som gjeldende for seg. 

7 Taushetsplikt  

Treneren er forpliktet til å bevare absolutt taushet overfor uvedkommende om Ekholt 
Ballklubbsvirksomhet, forretningsanliggende eller personopplysninger som vedkommende får 
kunnskap om eller rådighet over i forbindelse med ansettelsesforholdet, i den grad opplysningene 
ikke er offentlige eller allment kjent. Herunder også forhold som gjelder ansatte, styremedlemmer, 
utøvere, sponsorer/samarbeidspartnere eller andre forbindelser. 
 
Treneren har ikke adgang til å benytte interne eller fortrolige forretnings- eller 
virksomhetsopplysninger/-materiale til annet formål enn for å utføre sitt arbeid for klubben.  
 
Forpliktelsene etter denne bestemmelsen gjelder både under det frivillige engasjementet og etter 
opphør. 
 

8 Tvister 

Partene skal etter beste evne forsøke å løse eventuelle tvister i minnelighet og eventuelt i samarbeid 

med sine overordnede organisasjonsledd (sportslig utvalg eller klubbstyret), før saken eventuelt tas 

opp til tvistebehandling i henhold til dette avsnitt. 

Dersom forhandlingene ikke fører frem, skal tvister vedrørende hvordan herværende avtale skal 

forstås løses etter idrettens vanlige tvisteløsning.  
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9 Instrukser og retningslinjer 

 

Klubbens til en hver tid gjeldende instrukser finnes på www.ebk.no – Klubbhåndbok.  

 

 

10 Signaturer 

 
 

Dato:  
 
 

.............................................................  ............................................................. 
    Ekholt Ballklubbssignatur   Trenerens signatur 
 
 
Arbeidsavtalen er i to originale eksemplarer som begge partene har signert. Klubben og Treneren 
beholder ett eksemplar hver. 

http://www.ebk.no/

